
                                     

 
      

Circolare n. 130 

 

 

A TUTTO IL PERSONALE 

DOCENTE ED A.T.A. 
tramite il Registro Elettronico  

   ALL’ALBO SINDACALE   
                                                                                       LORO SEDI 

 

OGGETTO: Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025 ed inizio della 
procedura elettorale 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTA la Circolare n. 1/2025 prot.553 del 16.1.2025  - Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 
aprile 2025. Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni ai sensi dell’art. 16 dell’Accordo 
collettivo nazionale quadro del 12 aprile 2022; 
VISTO  il Protocollo del 20/11/2024 per la definizione del Calendario delle votazioni per il rinnovo 
delle RSU dei comparti; 
                                                                       COMUNICA 

a tutto il personale in indirizzo, che nei giorni 14-15 e 16 APRILE 2025, su iniziativa delle OO.SS. 

rappresentative nel comparto Scuola e delle confederazioni cui esse aderiscono, firmatarie del 

predetto documento, 

 SONO INDETTE 

le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU) per il personale del 

Comparto Scuola.  



Con la presente, pertanto, si informa tutto il personale docente ed A.T.A. dell’inizio della 

procedura elettorale. 

                                                                              COMUNICA 

 

altresì : 

• che è disponibile, dalla data del 28/01/2025, per le OO.SS. che ne fanno richiesta, l’elenco 
generale alfabetico dell’elettorato attivo;  

• che il numero dei seggi e l’ubicazione degli stessi saranno comunicati successivamente;  
 

                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                    Dott.ssa Marilena Scavo 

                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/93 
 


