Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’I.C. “ G. Tomasi di Lampedusa”

Gravina di Catania

Oggetto : RICHIESTA ATTRIBUZIONE INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE

ANNO SCOLASTICO 2021-2022
Il/La  sottoscritto/a ……………………………………………………nato/a a …………………

il…………………………………… Cod. Fisc……………………………. docente presso 

questa Istituzione scolastica, ordine di scuola ………………………………………………

VISTO l’art. 33 del vigente CCNL

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 08/09/2021 che identifica le Funzioni Strumentali in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa e ne definisce i criteri di attribuzione

chiede l’attribuzione della seguente funzione strumentale
	□ AREA 1:
GESTIONE DEL PIANO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA

	a) Coordinare il documento del PTOF, elaborato dal Collegio dei docenti ai sensi dell’art.3 del DPR n. 275/99 e della Legge n. 107/2015 sulla base delle linee di indirizzo fornite dal Dirigente Scolastico

b) Coordinare la progettazione del curricolo verticale

c) Coordinare le azioni per verificare il sistema di coerenza del PTOF

d) Coordinare la progettazione e la realizzazione delle attività extracurriculari

e) Rilevare gli esiti formativi: scrutinio primo quadrimestre e finale.

f) Predisporre il monitoraggio e la verifica del PTOF



	□ AREA 2:

GESTIONE TECNOLOGIE INFORMATICHE

	a) Coordinamento dell’utilizzo dei laboratori di informatica
b) Coordinamento dell'utilizzo dei   laboratori
linguistici
c) Gestione della strumentazione informatica, tecnica e delle LIM
d) Riordino del materiale informatico
e) Aggiornamento del sito web
f) Coordinamento con l’amministrazione per la gestione del registro elettronico e supporto ai docenti tutti.
g) Supporto ai docenti per l'uso delle tecnologie nella didattica (Lim, tablet)



	□ AREA 3:

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE 

DI ISTITUTO

	a) Auto-valutazione di Istituto in coordinamento con tutte le FFSS (RAV, PDM e RENDICONTAZIONE SOCIALE)
b) Rilevazione dati tramite questionari per il monitoraggio della qualità del servizio scolastico (docenti, personale ATA, genitori e alunni)

c) Gestione materiale per la somministrazione delle prove INVALSI
c) Rielaborazione dati prove INVALSI
 d) Gestione informatica inserimento dati        INVALSI 

 e) Gestione materiale della biblioteca scolastica 


	□ AREA 4:

GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE 

DELLE ATTIVITA’ E VISITE GUIDATE

E RELAZIONI CON ENTI ESTERNI

	a) Selezione di itinerari e percorsi didattici
 b) Verifica dell'esito dei viaggi realizzati e   

   dell'efficienza delle agenzie interessate        secondo le nuove disposizioni normative
 c) Fornitura ai docenti del materiale didattico
propedeutico alla preparazione della visita    guidata
 

	□ AREA 5:

INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI, FAMIGLIE E DOCENTI


	a) Organizzazione e gestione di attività che richiedono l'intervento di operatori esterni e relativo supporto a quest’ultimi. 
b) Organizzazione delle attività di orientamento in uscita 
c) Coordinamento delle attività di promozione   dell’Istituto (Open Days)

d) Raccordo tra i tre ordini di scuola al fine di concordare le azioni necessarie per favorire la continuità educativo-didattica
e) Realizzazione di progetti formativi d'intesa con Enti (Rete Ambito X ed altre reti) e Istituzioni esterni alla scuola (rivolti a docenti, alunni e genitori)

f) Formazione e aggiornamento del personale docente 


	□ AREA 6:

DISABILITA’
	a) Supporto al lavoro dei docenti per le azioni rivolte agli alunni con disabilità e per l’analisi della normativa di riferimento

b) Raccolta e censimento della documentazione relativa a progetti educativi individualizzati e certificazioni

c) Coordinamento del gruppo H

d) Organizzazione dei materiali relativi alla didattica speciale in dotazione alla scuola  

e) Gestione e organizzazione dei rapporti con le famiglie e gli enti esterni (A.S.P., E.E.L.L., C.T.S. Associazioni)

f) Collaborazione con la segretaria della scuola per la gestione dei dati e degli atti amministrativi




Le Funzioni strumentali seguiranno l'aggiornamento del RAV, del  PdM, e della RENDICONTAZIONE SOCIALE.

Interagiscono regolarmente tra loro e si riuniscono periodicamente per coordinare e confrontare l’andamento delle attività.
Il/La  sottoscritto/a  allega alla presente curriculum vitae. 

Gravina di Catania, ………………………………………












Il docente 
1

