
                                     

                                                                    

                                  All’insegnante di scuola  

secondaria di primo grado  
Grosso Clara 

Al sito web della scuola 
(Amministrazione Trasparente  

– incarichi al personale- ) 
E p.c. A tutto il Personale Docente ed ATA 

Al DSGA 

 
 

Oggetto : Nomina Referente “ Dispersione scolastica ” - Anno scolastico 2023/2024 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

 
Vista la L. n° 59 del 15/03/1997 art. 21; 
Visto l’art. 32 del C.C.N.L. Comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007; 
Visto il C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 e l’ipotesi CCNL Scuola sottoscritta il 14/07/2023 per 
il triennio 2019-2021; 
Visti i poteri attribuiti al Dirigente Scolastico, secondo l’art. 25 c. 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001 
Visto l’art. 34 del D.Leg.vo N. 150/2009; 
Vista la Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
Visto il P.T.O.F per gli anni scolastici 2022/2025 
Vista la Contrattazione sindacale d’Istituto vigente e nelle more della stipula della nuova per 
l’a.s.2023-2024; 
Visto il piano delle attività per l’anno scolastico 2023/2024; 
Vista la delibera n. 520 del Collegio dei docenti del 19/10/2023; 
Visti i criteri di ripartizione del F.I.S deliberati dal Collegio dei Docenti in data 19/10/2023- delibera 
n. 521 e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 25/10/2023 delibera n. 137; 
Considerato che la suddivisione dei compiti di coordinamento organizzativo e didattico si rende  
necessaria ai fini  del raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel PTOF 
Acquisita la disponibilità dell’interessata che possiede i necessari requisiti professionali e di 
esperienza per l’affidamento dell’incarico indicato in oggetto, 
 
 

 
 





 
 
 

NOMINA 
 

 
per l’a.s. 2023/2024, l’insegnante Grosso Clara Referente Dispersione scolastica, con compiti di 
supporto organizzativo.  
 
 
La docente in indirizzo avrà pertanto i seguenti incarichi: 
 

 la rilevazione mensile delle assenze degli alunni ai fini del monitoraggio della dispersione 

scolastica;  

 la collaborazione con la F.S. INCLUSIONE per l’osservatorio sui casi di alunni a rischio;  

 la collaborazione con la segreteria didattica per la rilevazione dei dati e la stesura dei 

monitoraggi sulla presenza degli alunni;  

  il raccordo con i docenti coordinatori dei consigli di classe e di interclasse per il supporto alla 

lotta alla dispersione scolastica;  

 la partecipazione ad iniziative formative promosse da soggetti qualificati legate al tema della 

dispersione;  

 la cura dei rapporti scuola/famiglia per le problematiche legate alla frequenza irregolare, 

evasione e abbandono 

 

Al termine dell’attività il docente produrrà 

 Dichiarazione di prestato servizio, debitamente compilata e sottoscritta. 
 
Per l’incarico conferito alla S.V. verrà attribuito un compenso forfetario lordo definito in sede di 
Contrattazione integrativa d’Istituto. Il compenso verrà liquidato alla fine dell’anno scolastico e 
comunque ad avvenuta erogazione da parte del MIM. 

 
 
 

 Il Dirigente  Scolastico 

                             Dott.ssa Marilena Scavo 
 

Gravina di Catania, 31/10/2023  

 
Firma per notifica e accettazione 

 

………………………………… 
                                                                                                                            

   

                                       

                                                                                                                                  

 

 


