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A tutto il personale della scuola
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Oggetto: Pericdo di formazione e prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo a. 5. 2019/2020. Creazione di alki di tutor — formatori per la conduzione dei docenti
neoassunti o che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per a. s. 2019/2020.

Si portano a conoscenza dei soggetti interessati le novita in materia di formazione in servizio per i

docenti neo-assunti e per i d=zenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per I'a. s. 2019/2020.

Inoltre, si porta a cc~csianza dei soggetti interessati la manifestazione d’interesse per la creazione
di albi di tutor - formatori per !a conduzione delle attivita di formazione in ingresso dei docenti neo-assunti

e dei docenti che hanno cttenuto il passaggio di ruolo per I’ a. s. 2019/2020. Si precisa che le eventuali

istanze di accesso all’albo di tutor — formatore dovranno essere inviate al Dirigente dell’lstituto

Comprensivo_Statale “P. S. DI GUARDO — QUASIMODO” entro e non oltre le ore 13.00 di venerdi 27

dicembre 2019.
In allegato alla presente circolare le note di cui sopra.
Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

Gravina di Catania, 12/12/2019

ylm NTWS o
Prof.ssa aria Virginia Filippetti
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Ai Direttori degli UU.SS.RR.
LORO SEDI

Oggetto: Formazione docenti in servizio a.s. 2019-2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e
progettazione delle iniziative formative.

1. Le novita in materia di formazione in servizio

L’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI), sottoscritto il giorno 19
novembre 2019, concernente i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale docente, educativo ed A.T.A. ai sensi dell’art.22 comma 4 lettera a3) del C.C.N.L. del
19/4/2018, delinea il nuovo quadro di riferimenio entro cut realizzare le attivita di formazione in
servizio per 1l personale della scuola, per gli anni scolastici 2019/20, 2020/21, 2021/22.

Nelle more della registrazione del CCNI ¢ della conseguente definizione del Piano triennale di
formazione docenti (2019-2022) ai sensi dell’art.]1 comma 124 della L.107/2015, con la presente
nota si procede all’assegnazione delle risorse finanziarie della formazione per I'a.s. 2019-2020
anche al fine di assicurare la necessaria continuita delle iniziative formative in servizio per gl
insegnanti.

Il nuovo quadro contrattuale conferma la visione strategica della formazione in servizio
come elemento di sviluppo dell’intero sistema educativo e, a tal fine, mette a disposizione di ogni
singola unitd scolastica una quota garantita delle risorse finanziarie disponibili per far fronte ai
bisogni formativi specifici, mentre assegna alle scuole polo per la formazione il compito di
realizzare sul territorio le azioni formative di sistema, definite a livello nazionale.

La nuova impostazione, che deriva anche dalla “lettura” degli esiti del monitoraggio del
primo piano triennale svolto nei mesi scorsi, scaturisce dall’esito del confronto del 18 novembre
2019, nel quale sono stati precisati, ai sensi dell’art. 22 comma 8 lettera al) del C.C.N.L. 19 aprile
2018, gli obiettivi ¢ le finalita della formazione del personale docente, educativo ed A. T.A..

La formazione in servizio ¢ finalizzata a migliorare gl esiti di apprendimento degli allievi e la loro
piena educazione ad una cittadinanza responsabile, attraverso una duplice strategia:

a) sostenere ¢ sviluppare la ricerca ¢ l'innovazione educativa per migliorare l'azione
didattica, la qualita degli ambienti di apprendimento e il benessere dell’organizzazione;

b) promuovere un sistema di opportunita di crescita e sviluppo professionale per tutti gh
operatori scolastici ¢ per l'intera comunita scolastica.
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2. I criteri di ripartizione delle risorse finanziarie

L’assetto organizzativo per 1’a.s. 2019-2020 vede le scuole polo, appena rinnovate sulla base
della nota prot. AOODGPER n. 43439 del 2/10/2019 come destinatarie delle risorse finanziare per
la formazione. I fondi saranno ripartiti alle scuole polo per la formazione in modo proporzionale al
numero del personale docente dell’organico dell’autonomia.

In particolare, una quota pari al 40% delle risorse disponibili sara utilizzata per la gestione
coordinata sul territorio delle iniziative di formazione previste dall'Amministrazione scolastica con
particolare riferimento alle priorita nazionali individuate come strategiche per quest’anno scolastico
(v. oltre).

Una quota pari al 60% delle risorse finanziarie disponibili sara assegnata dalle scuole polo
per la formazione direttamente ad ogni istituto scolastico, per far fronte alle esigenze di formazione
autonomamente deliberate dalle scuole. L’assegnazione dei fondi avverra sulla base degli stessi
criteri sopra descritti.

Questa Direzione generale provvedera, con nota successiva, a trasmettere alle scuole polo
per la formazione, I’ammontare complessivo delle risorse finanziarie necessarie per rispondere a
questa duplice finalita.
Tutto il personale in servizio puo accedere alle iniziative formative.

La centralita delle singole istituzioni scolastiche ne: processi di progettazione e realizzazione
delle iniziative formative consente di coinvolgere tutto il personale in servizio nella lettura delle
esigenze di sviluppo e di miglioramento della scuola, di adottare scelte coerenti con gli obiettivi ed i
tempi del Piano triennale dell’offerta formativa (art. 66 del C.C.N.L. 2006-2009), di consoiidare lo
spirito di collaborazione e di condivisione tra tutti i membri della comunita professionale.

3. L articolazione del¥’intervents

Le iniziative formative di carattere nazionale e le cui prioritd, per ’a.s. 2019-2020 sono
delineate nel successivo paragrafo 4, sono coordinate dagli USR attraverso il coinvolgimento
diretto delle scuole polo per la formazione, che utilizzeranno a tal fine il 40% delle risorse
finanziarie loro assegnate. ! percorsi formativi per i docenti dell’area territoriale di riferimento
risponderanno, dunque, ad esigenze di approfondimento per 1 temi segnalati come prioritari a livello
nazionale; potranno essere rivolte a gruppi delimitati di insegnanti individuati come figure di
facilitatori della formazione (tutor, coordinatori, referenti); assumeranno un carattere di sistema per
agevolare una piu capillare ezicne formativa all’interno delle scuole.

Le singole istituzioni scoiastiche, suila base dei fondi assegnati direttamente dalle scuole polo.
dovranno adottare un Piano di formazione d'istituto in coerenza con gli obiettivi del PTOF ¢ con i
processi di ricerca didattica, educativa e di sviluppo, in sintonia con le priorita e le strategie
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delineate nel Piano Nazicnale di Formazione. Dovranno essere anche considerate le esigenze ed
opzioni individuali.

Il Piano di formazione d’istituto comprende le attivita deliberate dal Collegio dei docenti ai
sensi dell'art.66 del C.C.N.L. 2006-2009. Le scuole potranno progettare le iniziative singolarmente
o in reti di scopo, favorendo anche la collaborazione con le Universita, gli Istituti di ricerca, € con le
Associazioni professionali gualificate e gli Enti accreditati ai sensi della Direttiva n.170/2016.

Al fine di garantire la diffusione di nuove metodologie di formazione, il Piano di formazione
d'istituto potra comprendere anche iniziative di autoformazione, di formazione tra pari, di ricerca ed
innovazione didattica, di ricerca-azione, di attivitd laboratoriali, di gruppi di approfondimento e
miglioramento. Nel Piano sara comunque necessario precisare le caratteristiche delle attivita di
formazione, nelle diverse forme che queste potrannc assumere, definendo ie relative modalita di
documen:azione e attestazione.

Inoltre, le singole istituzioni scolastiche e le scuole polo per la formazione, dovranno inserire le
attivita formative programmate e realizzate nella piattaforma SOFIA (sofia.istruzione.it) per
consentire una efficace azione di monitoraggio. A conclusione delle attivitd formative, dovranno
inoltre effettuare le relative operazioni di rendicontazione delle iniziative svolte con le modalita
che verranno comunicate con successiva nota di questa Direzione generale.

4. Le priorita per {a forinazione docenti per P’a.s. 2019/2020

Per cido che conceme le iniziative di formazione in servizio dei docenti a carattere nazionale,
anche a seguito delle innovazicni normative in corso di attuazione, gli USR, con il coinvolgimento
delle scuole polo per la fuimazicne dovranno realizzare percorsi formativi rivolti a:

a) educazione civica cen particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione ¢ alla cultura
della sostenibilita (Legge 92/2019);

b) discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

¢) nuova organizzazione didattica dell’istruzione professionale (D.1. 92/2018);

d) modalita e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Stato (D.lgs.
62/2017);

e) realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino ai 6 anni (D.1gs. 65/2017);

f) linee guida per i percorsi per le competenze trasversali ¢ di orientamento (D.M.774/2019)

g) contrasto alla dispersione e all’insuccesso formativo;

h) obblighi in materia di sicurezza ¢ adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy,
trasparenza, ecc.}.

Questa Ammunistrazione si riserva di individuare ulteriori nuclei tematici prioritari in sede di
definizione del Piano Nazionale Triennale di Formazione (2019-2022) e richiama tra le azioni di
interesse prioritario anche:
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i) Pinclusione degli alunni con Bes, DSA ¢ disabilita (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019);
j) il Piano nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale.

Per queste ultime aree tematiche sono in corso di assegnazione specifiche risorse dedicate che
dovranno essere adeguatamente considerate in sede di programmazione coordinate delle iniziative.

Per cio che riguarda invece e singole istituzioni scolastiche, potranno essere programmate ¢
realizzate, sulla base di quanto definito nel paragrafo 3, tutte le iniziative formative che rispondono
ai bisogni individuati nel corso dei processi di autovalutazione, piani di miglioramento ¢
rendicontazione sociale. Un ampio repertorio di temi e di possibili ambiti di riflessione sono
contenuti nell’esito del confronto allegato al CCNI sulla formazione (19-11-2019).

Le attivita che ambiscono a coinvolgere tutto il personale dell’istituto dovranno essere
capaci di rispondere ad effettive esigenze di messa a punto del curricolo di scuola, nelle sue diverse
articolazioni, di messa a sistema ¢i inrnovazioni metodologiche di comune interesse, di stimolo ai
lavoro collegiale e alle decisioni condivise in materia di autonomia didattica.

Esigenze di specifico approfondimento, per le singole aree disciplinari e insegnament:
particolari, per temi iegati ai contesto sociale e territoriale, ai percorsi di continuitd verticale, alle
dinamiche interculturali potranno essere efficacemente affrontate attraverso la costituzione di reti di
scopo (art. 7-Dpr 275/1999) e la realizzazione di progetti consorziati con Universita, Enti locali,
enti accreditati e associazioni ricongsciute.

5. La Governance integrata della formazione

In linea di massima, in sede di progettazicne delle attivita, i Piani formativi di istituto (art.
63-71 CCNL 2006-2009) pot-anno utilmente considerare le diverse opportunita offerte da:

a) organizzazione diretta ¢ attivita formative da parte dell’istituto, anche in modalita
autoformazione e ricerca didattica strutturata;

b) organizzazione coordinata con altre scuole di iniziative formative di rete (per
tipologie specificne di approfondimento);

¢) partecipazione ad iniziative formative di carattere nazionale promosse
dall’ Amministrazione scolastica, tramite le scuole polo della formazione;

d) la libera iniziauva dei singoli insegnanti, attraverso !’utilizzo dell’apposita card dei
docerite.

Le diverse miziative formaiive risnondono a finalita diverse, ugualmente meritevoli di essere
apprezzate, condivise ¢ riconosciute, se coerenti con |2 esigenze formative complessive
dell’istituzione scoiastica di appartenenza.
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6. Le risorse disponibili

L’assegnazione dei fondi d-i capitoli 2164/7; 2174/7, 2173/7; 2175/7 sono assegnate alle scucle
polo per la formazione sulla base della tabella riportata in allegato per un impegno complessivo pari
a euro 24.000.000,00 (veadiquattro/C0) che distingue tra finanziamenti dedicati alle iniziative
nazionali come sopra descritte e finanziamenti da erogare alle singole istituzioni scolastiche.

11 50% deil’imporco pari a euro 12.000.000,00 (dodici/00) verra erogato come di consueto in
acconto e il restante 50% delle somme pari a euro 12.000.000,00 (dodici/00) verra erogato
successivamente alla rendicontazione delle scuole, presentata secondo le modalita che verranno
definite con successiva nota d: questa Direzione generale entro il 30 gennaio 2020.

11 Capo Dipartimento
Carmela Palumbo

20 cig 8l &Pt
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Riserse finanziarie formazione docenti N = SR

a.s. 2019/2020

Tabella — Ripartizione regionale ,

i

<)

| o/

7o
n. Impegno risorse
Regione | docenti finanziarie
Abruzzo | 2,49% € 598.258,00
| Basilicata 1.28% € 306.034,00
| Calabisa 443%| € 1.062.990,00
Carpania | 12,95% € 3.106.788,00
| Emilia Romagna 6,35% € 1.523.480,00
 Friuh Venezia Giulia 1,90% | € 456.362,00
Lazio o 920% € 2.208.780,00
Liguria 2,12% € 508.550,00 |
 Lombardia | 13,64% €3.274.142.00 |
| Marche 2,76% € 661.260,00
| MOl 0,64% €153.182,06
| Pawese __641% € 1.539.514,00
uoliz 7,86% | € 1.885.884,00
' Sardegna 2.93% | € 702.550,00
' 3izifia 10,64% € 2.554.736,00
T.scana 5.77%] € 1.384.268,00
Jaibtia 1.56% € 374.632,00
Ve 7.08% € 1.698.590,00 |
Totale 100,09% € 24.000.000,0€ |
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - P.5. DI GUARDO-QUASIMODO-CATANIA All’albo Pretorio on line
Prot. 0011830 del 10/12/2019
B-12 (Uscita) Agli Atti &’Istituto

Oggetto: Manifestazione d’interesse per la crzazione di albi di tutor - formatori per la conduzione
delle attivita di formazione in ingresso dei docenti neoassunti o che hanno ottenuto il passaggio di
ruolo per l'a.s. 2019/20.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso che con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale,
paraconcorsuale o di gara d'appalto di evidenza pubblica, ma viene dato corso esclusivamente alla
ricerca di esperti che manifestino interesse all'affidamento di eventuale incarico di prestazione
occasionale;
Vista la Legge del 13 luglio 2015 n. 107, Art. 1, ¢c. 115~ 120;
Visto il D.M. n. 850 del 27/10/20135;
Vista la nota MIUR prot. n. AOODGPER 39533 del 04/09/2019, recante oggetto “Periodo di
formazione e di prova per i docenti neo-assunti ¢ per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di
ruolo. Attivita formative per i’a.s. 2019-20";
Considerato che questa istituzione scolastica ¢ stata individuata scuola polo per la formazione dei
docenti per la rete di Ambito 10 di Catania;
Visto il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 iugiio 2015, n. 107,
Visto il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";
Visto il Libro V, Titolo I, art 2222 ¢ segg. del Cedice Civile;
Visto il regolamento dell’attivita negoziale per ia fornitura di beni e servizi dell'l.C. "P. S. D1
Guardo-Quasimodo™ approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 3/45 del 12/03/2019;
Visto che I’art. 8, comma 4, ael citato D.M. n. 850/20135, ai fini della strutturazione dei laboratori
formativi individua le seguenti aree trasversali:
Nuove risorse digitaii ¢ loro impatto sulla didattica;
Gestione della classe e problematiche relazionali;
Valutazione didattice ¢ valutazione di sistema
Contrasto alia dispersione scolastica;
Inclusione sociaie e dinamiche interculturali;
Orientamento e alternanza scuola-lavoro;
Buone pratiche a1 didattiche disciplinari;

e o

G o



h. Sviluppo sostenibile.
Considerata la necessita di procedere all’individuazione di tutor-formatori cui conferire 1’incarico
per la conduzione dei laboratori formativi,

RENDE NOTA

la seguente manifestazione d’interesse per la creazione di albi di tutor-formatori dai quali attingere
per l’eventuale conferimento di incarico di prestazione professionale occasionale e non
continuativa.

Art. 1 — Oggetto della manifestazione di interesse.

La presente manifestazione di interesse ha come oggetto specifico la creazione di n. 5 albi per le
tematiche cosi aggregate:

— Albo 1 - laboratorio: bisogni educativi speciali. integrazione scolastica e inclusione
(disabilita, DSA, inclusione sociale e dinamiche interculturali);

— Albo 2 - laboratorio: La dinamica insegnamento-apprendimento: la relazione educativa e
leducazione all'affettiviia. La dispersione scolastica e |'orientamento formativo;

—  Albo 3 - laboratorio: dalla scuola dei contenuti alla scuola delle competenze: il curricolo
verticale e la prassi di valutazione, autovalutazione e miglioramento delle istituzioni
scolastiche. Buone pratiche disciplinari e l'alternanza scuola - lavoro nella secondaria di 2°
grado.

— Albo 4 - laboraterio: "Educazione allo sviluppo sostenibile” come declinato dell’Agenda
2030 approvata dall’Assemblec Generale delle Nazioni Unite nel settembre 2015, e dalle
recenti conclusioni del Consiglic Europeo.

—  Albo 5 - laboratorio. Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica.

I laboratori dovranno essere condotti metodologicamente in modo da consentire una concreta
interazione tra i docenti ¢ un effettivo scambio di esperienze, favorendo sia I’elaborazione sia i
confronto, riducendo ulteriormente ['approccio frontale e trasmissivo, a favore di una didattico
sempre pit laboratoriale {Ncta MIUR prot. n. AOCDGPER 35085 del 02/08/18). Pertanto, saranno
favoriti gli esperti con comapetenze in piu tematiche laboratoriali.

La conduzione dei laborator: deve prevedere ["attivita di monitoraggio e restituzione per I’incontro
conclusivo.

Art. 2 - Requisiii richies!i

Possono rispondere al nresente avviso, facendo pervenire la propria manifestazione di interesse
secondo le modalita spzciicate nel successivo articolo dirigenti tecnici, dirigenti scolastici e docenti
di ruolo delle istituzion: =cclastiche con comprovata esperienza di formatore per il personale
docente sulle tematicire ¢2i wascratort sopra idicat.

Art. 3 — Manifestazione di interesse

La manifestazione ¢i Hieresse dovra essere redatta su carta semplice (come modello Allegato A)
datata ¢ firmata ¢ indrizzata 3l Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “P. S. Di Guardo-
Quasimodo”, via Stefan~ Vitale n. 22, 95123 Catania, inviata via e.mail all’indirizzo
cticBag0lp@istruziore it © vir PEC all’indirizzo ctic8ag00p@pec.istruzione.it, entro le ore 13:00 d:
venerdi 27 dicembra 291¢ 2o~ oggetto: “manifestazione di interesse tutor formatori neoassunti a.s.
2019-20”.

La domanda, corredata da curriculum vitae e professionale in formato europeo, deve essere prodotta
in carta libera come da allegato A. Essa dovra contenere:



o [e generalita, la r2sidenza, indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e-mail, i
codice fiscale, 1 atrva’ stato professionale;
e la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR
445/2000;
s [’autorizzazione ai trattamento dei dati personali in conformita alla normativa vigente.
L’istanza dovra essere corredata da allegato B “Dichiarazione titoli”.
Non saranno prese in consicerazione le istanze pervenute successivamente alla data di scadenza o
non pervenute per disguidi tecnici o di altro genere non imputabili a questa istituzione scolastica.
N.B.: non saranno prese it considerazione le istanze prive di curriculum e/o di allegato B.

Art. 4 — Valutazione comparativa e creazione degli albi.

Gli albi saranno costituiti dag!i 2sperti in possesso dei titoli richiesti e saranno graduati secondo una
valutazione comparative dei curricula nel rispetto della normativa vigente e delle norme di
trasparenza di cui al D. Lgve n. 163 del 12/4/2006 e successive modifiche secondo i seguenti
criteri:

a. Livello di qualiticiz o professionale e scientifica dei candidati;
b. Correlazione tra avivitd professionale ¢/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici
obiettivi dell’aitiviia formativa ¢ di consulenza per i quali & richiesto I’intervento;

c. Precedenti espenenze professionali maturate nel settore oggetto dell’incarico.
L’esito della presente manifesiazione di interesse sara reso pubblico tramite la pubblicazione degli
albi sulla sezione “albo pretorio” del sito web dell’Istituto http://www.diguardoquasimodo.edu.it.
Avverso I’esito della procedura ¢ ammesso ricorso nei termini di legge.

' wsefia di valutazione dei titoli Punti |
1. Qualifica di dirigente tecnizo o scolastico': meno di 5 anni 4 punti; oltre 5 anni: 8 punti + 2 max 24 punti |
puanti per ogni anno oltre 11 quinquennio di servizio nel ruolo dirigenziale
2.

Qualifica di docente di ruolo — meno di 3 anni 1 punto; oltre 5 anni: S punti + 1 punto per max 10 punti ‘
ogni anno oltre ! jj.inquianio. B
3. *Incarico di col abo.‘ato,r— dol dirigente scolastico — 1 punto per ogni incarico negli ultimi tre | max 3 punti ‘

anni
4. *Incarico di tunzioac strumentale - 1 ﬁungg*w_eﬁﬁm_ncanco negli ultimi tre annj max 3 punti |
5. Attivita di docenza wein rrmazione docenti sulle tematiche oggetto dei laboratori (si max 15 punti |
considera una soia . .1v . o2 ognia.s) 3 punti per ogni attivita formativa di almeno 15 ore
per singolo coren |
6. Docente ne: corsi di 1enizions mmaIe pefg:'"_ma‘c docente ed educativo neoassunto Max 12 punti
sccondo il medells digh ulim. 3 asni scolasrici - 4 punti per ogni as,
7. Docente nei cors: 4t for 7. one iniziale per personale docente ed educativo neoassunto Max 4 punti

secondo il modeliy rrecod: otz all’attuale - 2 punti per ogni a.s.
8. Attivita di supervisors =1 tirocinio nelle SISSIS/Tutor TFA o PAS - 2 punti per ogni anno max 4 punti

accademico o o
9. Atvitaditoor 2l Lo pf:r student: di Scienze della formazione primaria e/o corsisti nei | max 4 punti
corsi di spe.ializza. . .wtrer universitari - 1 punti per ogn! a.a, .
10. Incarico per oo C’lx L Susi d osservatore e/0 valutatore ¢sterno, consulente, ecc. | 2 punti !
11. Incarico d: e = {sele per il laberatorio 5) 5 punti i !
12. Incarichi di gostions lic % scuola e/0 incarico di funziom strumentale per I’area di max 6 punti
pertinenza (s¢io D . raerio 55 - 2 punti per ogni mcaru,o |
13. Incarico di doc.n.. & ouelos nel plano PNSD (solo nef il laboratorio 5) | 3 punti

14. Al titoli extesani’ "o ¢ mpzienza nella didattica con l'uso delle TIC (solo per il laboratorio | max 4 punti
5) - 2 punti per ogni titnlo riconosciuto '

! Al dirigente non poseano »33¢ e steibwn 1 punieggt per incarichi di funzione strumentale e di collaboratore del
dirigente scolastico
2 Si considera un sclo inc vize mer qani singolo anno scolastico.



* I punteggi da attribuire 2. punti 3 e 4 della suddetta tabella di valutazione titoli non sono
cumulabili per lo steser 10 scolastico ovvero ¢ possibile attribuire il punteggio o come
collaboratore o come funzicre strumentale.

N.B.: a parita di punteggic sara data precedenza al candidato maggiore di eta.

Art. 5 — Validita degli alo..
Gli albi hanno validita per il presente anno scolastico 2019/20.

Art. 6 - Corrispetiivo

Il compenso orario previsto ¢ gaello fissato dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326. 1
compenso per la priswesidn: sard corrisposto a conclusione delle attivitd con la consegna della
relazione finale sul lavoro svoito e delle ore effettivamente prestate.

Art. 7 — Formalizzazione de!l ripporto

Il conferimento dell’c.c¢nicale proposta di incarico sard formalizzato solo all’atto della
sottoscrizione del centratto, - -via adozione del provvedimento di conferimento.

Entro il termine peranteris 1 o2 glorni dalla notizia del conferimento del contratto, il contraente
selezionato dovrd £~ wne-enire all’ Amministrazione, pena di decadenza, dichiarazione d:
accettazione dell’incarico. Tn caso di mancata accettazione si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva d1 non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi
di pubblico interesse ¢ nel c4s0 in cui le candidature non siano ritenute idonee ad insindacabile
giudizio della Lommlssmne.

Il Dirigente Scolasiuco st riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio atto a
verificare la veriaiciia i urcinarazioni personali e del curriculum vitae tramite e/o richiesta
integrativa di cer.ificazwoni ownginali dei titoli atestanti conoscenze e competenze culturali ¢
professionali.

Art. 8 — Contratto - Cluit;ec . “solutiva — Recesso e termini di preavviso

Nel contratto di atfidamicno, di cui all’articolo 7 del presente avviso, verranno specificate le
modalita di realizzezicne deli: vrestazioni previste dall’incarico. L assunzione dell’incarico prevede
delle ore non retribui . w ,\.Lx,,<.::t;'i<) funzionale alla realizzazione delle seguenti attivita:
e partecipazii.ie Lo unecai di carattere organizzativo;
e predisposizione el piano delie attivita che si intendono realizzare in relazione alla scheda
progettuale che la scuola consegnera all’esperto;
e realizzazione 4, striv 1 i monitoraggio e restituzione per P’incontro conclusivo.
Il tutor-formatore  irciore, dovra:
o elaborare ¢ tornire a° o -rsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale
di approfondrmenty e anant’altre ritenuto utile alle finalita formative;
e consegnare, # conciicee dell’incarico una relazione finale sull’attivita.
Nel contratto sarz prevista una clausola risolutiva per I'ipotesi che il soggetto incaricato viel
I’obbligo di riservatezza a proposito di fatti, informazioni, conoscenze, documenti o altro di cui avra
comunicazione o verrd a conoscenza nello svolgimento dell’eventuale incarico. Qualora ii
professionista, ne!l'csw:d.tticrz de! contratto, venga meno ai compiti oggetto dell’incarico, si
procedera alla risyiazicic ce. contratto da parte dell’amministrazione senza che lo stesso
professionista nieric poysz 11..20dere o eccepire.

Art. 9 — Norme di saivwsudrdia



La scuola potra autonor 2 “1v:1m:2 non dare seguito alla stipula del contratto. L’istituto trattera i dati
personali trasmessi de' card'dati per le finalita di gestione della presente procedura, ai sensi
normativa nazionale ed eure =2 vigente.

Art. 10 — Responsaibnie dzi pricedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico pro-tempore

=

dell’Istituto Comprensiva “F 2. Di Guardo-Quasimodo” prof.ssa Simona Maria Perni.

Art. 11 — Pubblicizzazivize
La presente manifestazio: 2 : :teresse ¢ pubblicata all’albo della scuola in data odierna e diffusa:

- sul sito web deila scucla www.dignardoquasimodo.edu.it, sezione “Albo pretorio.

Si allegano:
- allegato A - Domanda
- allegato B — Scheda d: 2u~~ 2lutazione

[i dirigente scolasticc

Simona Maria Perni
Firmato digitalmente a: senst del CAD e norme connesse




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ e DELLA RICERCA
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO
DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO

Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri generali di ripartizione
delle risorse per la formazione del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici
relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, sottoseritto il giormo 19/11/2019 in Roma, presso il
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca in sede di negoziazione integrativa a livello
ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. 764 del 23 novembre 2018
E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.G.I.L., C.I.S.L.-SCUOLA, U.LL.-
SCUOLA, S.N.A.L.S.- CONF.S.A L. e GILDA-UNAMS firmatarie dei contratti collettivi nazionali
di lavoro del Comparto Scuola

PREMESSO:

che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 19 aprile 2018 (C.C.N.L.) sono
stati fissati i principi generali sulla contrattazione collettiva integrativa e sui livelli, soggetti e
materie di relazioni sindacali della sezione scuola (artt. 7 e 22);

che ’art.22 comma 4 lettera a3) del sopra citato C.C.N.L. individua i criteri di ripartizione delle

risorse per la formazione del personale docente, educativo ed ATA come materia di contrattazione
nazionale integrativa;

che 1l suddetto C.C.N.L., alvart. 7 prevede che 1l contratto collettivo integrativo abbia durata
triennale e si riferisca a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni del C.C.N.L.;

che I’art.7 comma 3 del soora citaio C.C.N.L. prevede che 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo vossaro essere negoziati con cadenza annuale;

che I’art.22 comma 8 lettera al) del C.C.N.L. 19 aprile 2018, prevede che gli obiettivi e le finalita

della formazione del personale siano oggetto di confronto, secondo le modalita previste dall’art. 6
dello stesso C.CN.L;

che P'art.24 comma 1 del suddetto C.C.N.L. stabilisce la centralitd della “comunita educante”,
volta alla crescita deile percona in tutte le sue dimensioni e che, in essa, ognuno opera, con pari
dignita e nella diversita di ruoli, per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del
diritto allo studio, 10 svil up bo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di
svantaggio, in armonia cot @ principi éhncm dalla Costituzione e d}l,la Convenzione internazionkle
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sui diritti dell’infanzia, approvata dall’ONU il 20 novembre 1989, e con i principi generali
dell’ordinamento italiano;

che I’art.24 comma 3 del C.C.N.L. 2016-2018 conferma il ruolo centrale del collegio dei docenti
per la progettazione educativa e didattica definita con il piano triennale dell’offerta formativa;

che I’art.66 del C.C.N.L. 2006-2009 prevede che il Collegio dei docenti, coerentemente con gli
obiettivi e i tempi del POF (ora PTOF) e considerando anche esigenze ed opzioni individuali.
delibera il Piano annuale delle attivita di formazione destinate ai docenti e che 1l DSGA predispone
il piano di formazione per il personale ATA,;

che deve essere assicuratc al personale I’accesso a risorse ed opportunitd formative, in quanto
funzionali all’arricchimento e allo sviluppo delle competenze professionali ed al sostegno del
miglioramento dell’offerta :ormativa;

che I’art.]1 comma 124 del'a .107/2015 stabilisce che le attivitd di formazione sono definite daile
singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i
risultati emersi dai piani di migiioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base
delle priorita nazionali indicate nel Pianc nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca;

che, al fine di armonizzare 'a materia della formazione, gli obiettivi ¢ le finalita della formazione
del personale di cui all’art 22 comma 8 lettera al), come emerse dal verbale di confronto tra
00.8S. e Amministrazicre, sono allegate al presente C.C.N.L;

che la Contrattazione oo llettiva nazionale integrativa intende delineare un organico quadro comune
di riferimento a sostegizo dell'elaborazione del piano di formazione d’istituto, all’interno del PTOF,
da parte delle istituzioni scolastiche, in raccordo, per il personale docente, con il piano di
formazione di cui all’art | comma 124 della L.107/2015;

LE PARTI STIPULANO:

il seguente Contraito Uokiertivo Nazionale Integrativo (C.C.N.1) concemente i criteri generali di
ripartizione delle risorse per la formazione del personale decente, educativo ed ATA. per gl anni
scolastici relativi ol tennic "016/20, 2020/21, 2021/22;

che, il MIUR e ¢li ©..U.5.2 R.R. procederanno a tradurre in dispositivi amministrativi quanto
convenuto a livello di C.C.N.L definendo profili finanziari, aree tematiche, livelli di governance e
scadenze operative foraesce informativa alle 0.0.S.S. ai sensi dell’articolo 5 del C.C.N.L. 2016-
2018; "

Art.1- CAMPQO ¥} 4 >0 WCAZIONE, DBURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

1l Contratto Collett ve. Nezicna'e di Lavoro sottoscritto in data 19 aprile 2018 all' art. 7 e art. 22 ha
fissato i principt gererali della contrattazione collettiva integrativa sui criteri di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale docente, educativo ed ATA.
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Il presente Contrattc C21 st Nazionale Integrativo disciplina criteri di ripartizione delle risorse
per la formazione del perscncle in servizio docente, educativo ed ATA, per gli anni scolastici
relativi al triennio 2019/2¢, 2326/21, 2021/22.

Gli effetti giuridici decorronn dalla data di stipula del presente Contratto che si intende avvenuta al
momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali.

Le parti concordano che ai2lnta intervengano atti normativi e/o contrattuali che producano effetti
in materia di formaziors suche relativamente alla disponibilita di risorse finanziarie si procedera

La programmazione e la concreta gestione dell’attivitd di formazione in servizio avvengono a
livello di singola istituzione scolastica e di reti di scuole nel rispetto delle prerogative del collegio
dei docenti e del consigiio d’istituto ai sensi dell’art.66 del C.C.N.L. 2006-2009 e dell’art.7 comma
2 del D.P.R. 275/199%.

L’amministrazione centale ha. oitre ai compiti di indirizzo, coordinamento e monitoraggio, la
competenza in materia di promozione, individuazione, studio e diffusione di nuovi modelli di
formazione ed aggiomercnc connessi ai processi di innovazione del sistema, tenuto conto del
coinvolgimento parec oty delle organizzazioni sindacali di categoria ai sensi dell’art.9 del
C.CN.L. 2016-2¢13 {Orgarismo paritetico per 'innovazione). Le iniziative di formazione in
servizio a carattere rwzi s ¢ le azioni di sistema e la formazione in ingresso per i docenti e per i
personale ATA. scoo oosz.w.umate e gestite dall’amministrazione centrale e regionale, con i
coinvolgimento delle scucie voio per la formazione. La formazione & altresi rivolia per
I’aggiornamento professionale. ai docenti di religione cattolica in attuazione del D.P.R. n.175/2012.

Ai sensi dell’art.S cormz + ¢! C.C.N.L., le diverse Direzioni Generali dell' Amministrazione
centrale forniranno, '+ » - -izzazioni sindacali firmatarie del presente C.C.N.L, informazione

preventiva sulle singole itiz.ivs nazionall di formazione promosse, al fine di meglio definire
modalita e tempi pz: ia pesiesipesione del personale della scuola.

Art. 2 — IL PIANO DI FORMAZIONE D’ISTITUTC

Il piano di formazione [uslic..o & realizzato in coerenza con gli obiettivi del PTOF, con le
priorita nazionali ¢ <. ., . _.ci di ricerca didattica, educativa e di sviluppo, considerate anche
le esigenze ed opzicai Lo o .zli. Fsso comprende le attivita deliberate dal Collegio dei docenti
ai sensi dell’art.cC ¢zl ©.0 = 2004-2009 ¢ le azioni formative proposte dal Direttore per i
Servizi Generali ed Amm.zisrativi per il personale ATA a seguito dello specifico incontro
realizzato ai sens: de.l'a‘t.4. cenyna 3 del C.CNIL.

Queste iniziative sono rrogetiate dalla scuola singolarmente o in reti di scopo, favorendo anche la
collaborazione con le Tlriversita, gli Istituti di ricerca, e con le Associazioni professionali
qualificate e gli Enti ac~red st ai sensi della Direttiva n.170/2016.

Nelle scuole il personsle esercita i diritto alla formazione in servizio anche nella forma
dell’aggiornamento individ:ale. in coerenza con il Piano di Formazione di Istituto.
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Il Piano di formazicne 77isti*uto pud comprendere quindi anche iniziative di autoformazione. di
formazione tra pari. i « -a ed innovazione didattica, di ricerca-azione, di attivita laboratoriali,
di gruppi di approfor i to e miglioramento, precisando le caratteristiche delle attivita e le
modalita di attestazione,

Le scuole impegnate nell'accoglienza di personale neo immesso in ruolo realizzano le azioni
formative, secondo q.ano previsto dagli interventi di  sistema predisposti dall' Amministrazione
centrale.

Art. 3- CRITEX: o - ATiZIONE DELLE RISORSE

[ criteri generali 1i i za:tizione delle risorse per la formazione del personale docente, educativo ed
ATA sono oggetto i -¢lrzicni sindacali a livello nazionale secondo quanto previsto dall’art.22

comma 4 lettera «?} = = Lv:'o di ogni istituziore scolastica ai sensi dell’art.22 comma 4 leitera
c7).
I finanziamenu x4 .. .o -23eivo articolo 3. le risorse ex legge 440/97, ulteriori finanziamenti

e/o eventuali ecoronue finalizzati alla formazione del personale del comparto scuola sono
destinati alle istituzioni scolastiche ¢ alle scuole polo per la formazione, fatti salvi gli obblighi
contrattuali e di legge di competenza direrta del MIUR, nonché le iniziative da esso coordinate.
che siano connesse cor le firalita e gli obietiivi previsti in sede di  confronto trz

Amministrazione ¢ ©.0.58.¢ ed allegati al presente contratto.

Una quota pari 21 A.+% .2!2 1sorse finanziarie disponibili sard assegnata agli istituti scolastici in
modo proporzionzie - pumero del personale docente, educativo ed ATA dell’organico
dell’autonomia, a! fine ¢. ~2alizzare le iniziative formetive individuate nel piano di formazions
d’istituto. Tali risyse =3 *an+) anche contribuire a realizzare iniziative formative congiunte coi
altre istituzioni scolasticlhic, attraverso lo sviluppo di reti di scopo dedicate.

Una quota pari al 4u?c @ :1: risorse disponibili sard assegnata alle scuole polo per la gestione
coordinata delle iri <« ' “rmazione previste dall’ Amministrazione centrale.

Tutto il perscnale 1 emz10 ~ud accedere zlle iniziative formative.

Art. 4 - MONETORKAGC i B VERIFICA

Le istituzioni scolesiiowe » i scuwole polo per la formazione, inseriscono le attivita formative nella
piattaforma SCFTA /=7 ' +7inne.it) per il persorale docente educativo ed ATA. A conclusione
delle attivitd fo mwrove 3o Lwitazioni scolestiche e le scuole polo per la formazione devono
effettuare le opecarioni Ji rencicontazione delle iniziative svoite secondo gli standard, 1 processi ¢
la tempistica ded’ri /i cowainistrezione centrale, anche attraverso strumenti e piattaforme
digitali.

Il monitoraggio e uiw <t u-ento di regolazione del sistema per la formazione in ingresso ed in
servizio. e
e




L’amministrazione cent. =zl @+ sase ai risultati delle attivita di formazione sul territorio nazionale
valorizza le miglio:i ;= ©  ncoraggiando la diffusione da parte dei diversi attori, di modell:
innovativi, predispo-«:- - 2 il di semplificazione, al fine di realizzare un sistema di formazione
in servizio in grado di deerminare la crescita professionale continua del personale, la

qualificazione del sistema ici-izione e unreale innalzamento dei livelli dell’offerta formativa.

Alla fine di ciascun anco scolastico e comunque non olire novembre di ciascun anno.
I’amministrazione cenivale. ¢on il sostegno di INDIRE, predispone un rapporto di monitoraggio.
anche in relazione a'' 1.0« delle risorse finanziarie, che viene presentato alle Organizzazioni
Sindacali e alle associaziciar nrotessionali ed € pubblicate sul sito web del Ministero.

A livello di USR viene frmita informazione alie OO.SS. circa I’andamento delle azioni di
formazione anche condotte attraverso le scuole polo e I’utilizzo delle risorse.

Art.5 - RISORSE "% 1M Ta RIE

Le spese relative alia .ooo-oiioae connessa al conferimento delle posizioni economiche per il
personale ATA piziisw aaliwt. 50 CCNL 29 novembre 2007, 2° e 3° comma, nonché alla
mobilita professional: d: <. a.i'articolo 48 del medesimo CCNL, gravano prioritariamente sui
fondi ex legge 44(/97.

Per garantire le attivitd formative di cul ali'art. 2 I’Amministrazione, utilizza tutte le risorse
disponibili sui capiic: 2o 2 13/2174/2175 pg.02. sui capitoli 2164/2173/2174/2175 pg.07.sui
capitoli 2184/2185/2 .. " 7 »g.02, sul capitoli 2831/2931pg02 di cui all’allegata tabella,
nonché le risorse st scopin ;raviste da specifiche norme di legge o da norme comunitarie.
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FONDINAZYOM o0 7

SILANCIO MIUR DEDICATI ALLA FORMAZIONE DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA

ESERCIZIO FINANZIARIC 20 L= 31 18/11/2019 ( Le risorse in assestamento sono in corso di registrazione)
Disponibilita Disponibilita | . i 7019 cz
I . . finanziaria . . |
‘ Capitoii | finanziaria | Assestamento o bilancio
-.,‘i . , sui capitoii Assestamento sui capitoli l
2164/02 28874024 250.000,00| 538.740,24| 482.456,00|
AGGIOR;C;R&";"QZT*?&ESONN ¢ |7173/02  29283756] 230.000,00] 52283756 46430500,
SCUOLA SO [2174/02]  200.827,52] 98.000,00 307.827,92|  342.035,00
2175/02 114.666,65|  20.000,00] 134.666,65  170.862,0C
| 906.072,37|  598.000,00| 1.504.072,37| 1.459.658,C0
2164/07| 5.440.467,01] 3.500.000,00] 8.940.467,01] 9.445.163,00]
FORMAZIONE IN SEPAIZIC gt _7 173/07 | 6.514.430,05| 3.000.000,00| 9.514.430,05| 8.789.454,00|
DOCENTI DI RUSHD 2174/07 4.451.143,38| 2.000.000,00| 6.451.14338| 6.225.395,0C
2175/071 3.357.197,37| 500.000,00| 3.857.197,37| 3.898.888.(C
'19.763.237,81| 5.000.000,00 | 28.753.237,81 | 28.358.504,6¢C
4 | o] Y ]u
SPESE PER LA FORMAT €717 71 22 184/02  298.501,00|  10.933,50| 309.434,50| 298.501,00)
DOCENTI SPECIALIZZAT! M5+ if  2335/02| 21454800  50.000,00|  264.548,00|  214.543,00 |
ATTIVITA' DI SOSTEGNOU AGLE £ 1R6/02 65.2 s&,uo 15.000,00 800.298,00 £5.298,00
ALUNNIDIVERSAMENTEABIL! . q8/07]  362.825c0)  80.000,00]  442.825,00|  262.825.0C)
| es1.172,00) 155.933,50| 1.097.105,50| 941 172,1*(,
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Allegato A - Domanda

Al dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale “P. S. DI GUARDO-QUASIMODO”
Via Vitale n° 22
95123 Catania

Oggetto: Istanza di accesso all’albo ditutor — formatore perla conduzione delle attivita di

formazione in ingresso dei docenti neoassunti o che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per l'a.s.
2019/20.

_| sottoscritt ’ nat_a ol
residente a prov. nazionalita
recapiti telefonici ____status professionale
indirizzo e-mail codice fiscale
CHIEDE

L’iscrizione al seguente albo in qualita di tutor-formatore (segnare quelli di interesse):

(1 Albo 1 - laboratorio: bisogni educativi speciali: integrazione scolastica e inclusione
(disabilita, DSA, inclusione sociale e dinamiche interculturali);

[] Albo 2 - laboratorio: La dinamica insegnamento-apprendimento: la relazione educativa e
leducazione all'affettivita. La dispersione scolastica e ['orientamento formativo,

(] Albo 3 - laboratorio: dalla scuola dei contenuti alla scuola delle competenze: il curricolo
verticale e la prassi di valutazione, autovalutazione e miglioramento delle istituzioni
scolastiche. Buone pratiche disciplinari e l'alternanza scuola - lavoro nella secondaria di 2°
grado.

L] Albo 4 - laboratorio: “Educazione allo sviluppo sosienibile” come declinato dell’Agenda 2030
approvata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel settembre 2015, e dalle recenti
conclusioni del Consiglin Evropeo.

[] Albo 5 - laboratorio: Nusve risorse digitali e loro impatto sulla didattica.

A tal fine dichiara la pronria disponibilita:
- a svolgere 'incarico secondo il caiendario approntato dal direttore del corso;
- a partecipare alle attivita finzionali alla realizzazione del progetto;
- ad effettuareattivita di monitoraggio e restituzione per I’incontro conclusivo.
Allega:

[ ] Curriculum vitas et srudiorum

[] Allegato B

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando, di accettarlo in tutte le sue parti, € autorizza
al trattamento dei dad perscnali cosi come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali
all’incarico in oggetto.

In fede
Data




Al dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale “P. S. DI GUARDO-QUASIMODO”
Via Vitale n® 22
95123 Catania

Allegato B — Scheda di autovaiutazione
Oggetto: Manifestazione d’interesse per la creazione di albi di tutor - formatori per la conduzione delle

attivita di formazione in ingresso deidocenti neoassunti o che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per
l’a.s. 2019/20.

_I  sottoscritt_

al fine dell’attribuzione

dell’incarico come da istanza prodotta con I’allegato A, consapevole delle sanzioni previste in caso di
dichiarazioni mendaci. dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di
valutazione dei titoli):

Titcli valutabifi

Punti

Riservato
alla
commissione

| Pagina/e del

6%

Qualifica di dirigente tecnico o scolastico” punti 2 per ogni anno di servizio nel
ruolo dirigenziale

Qualifica di docente di ruolo — meno di 5 anni 1 punto; oltre 3 anni: 5 punti + |
punto per ogni anno oltre il quinguennio.

*Incarico di collaboratore del dirigente scolastico — | punto per ogni incarico
negli ultimi tre anni

*Incarico di funzione strumentale - 1 punto per ogni incarico negli ultimi tre anni

Attivita di docenza nella formazione docenti sulle tematiche oggetto dei
laboratori (si considera una soia attivita per ogni a.s.) 3 punti per ogni attivita
formativa di almeno 15 ore per singclo corso

Docente nei corsi di formazione iniziale per personale docente ed educativo
neoassunto secondo il modello degli ultimi 3 anni scolastici — 4 punti per ogni
a.s.

Docente nei corsi di formazione iniziale per personale docente ed educativo
neoassunto secondo il modelio precedente all’attuale — 2 punti per ogni a.s.

Attivita di supervisore del tirocinio nelle SISSIS/Tutor TFA o PAS - 2 punti per
ogni anno accademico

Attivita di tutor del tirocinio per studenti di Scienze della formazione primaria
e/o corsisti nei corsi di specializzazione e/o master universitari - 1 punti per ogni
a.a.

10.

Incarico per conto dell’Invalisi di osservatore e/o valutatore esterno, consulente,
ecc.

1.

Incarico di animatore digitale (solo pe: il laboratorio 5)

12.

Incarichi di gestione delie tic a scuola e/o incarico di funzione strumentale per
I’area di pertinenza {solo per il laboratorio 5) -- 2 punti per ogni incarico’
i K P I &

. Incarico di docente formatore nel piano PNSD (solo per il laboratorio 5)

14.

Altri titoli attestanti la competenza nella didattica con I'uso delle TIC (solo per il
laboratoric 5) — 2 punti per oglh. Liolo riconosciuto

Totale punti

Catania,

Firma

! Indicare il numero di pagina del CV corrispondente al titolo dichiarato che dovra essere evidenziato in grassetto.

2 Al dirigente non possono essere attribuiti i punteggi per incarichi di funzione strumentale e di collaboratore del

dirigente scolastico
* Si considera un solo incarico per ogni singolo anno scolastico.




