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Circolare n. 209
A TUTTO IL PERSONALE DELL’ISTITUTO

IC "G, TOMAS| DI LAMPEDUSA" - GRAVINA (CT)
Prot. 0002460 del 03/03/2026 AL SITO WEB DELLA SCUOLA
Wil {Uscita) (BACHECA SINDACALE- CIRCOLARI
REGISTRO ELETTRONICO

LORO SEDI

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ Sciopero generale
nazionale proclamato per I'intera giornata del 9 marzo 2026 da USI-Unione Sindacale di
base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas,
SLAI Cobas per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP. Sciopero nazionale
per il Comparto e I'Area Istruzione e Ricerca proclamato per I'intera giornata del 9 marzo
2026 da FLC CGIL.

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, valevole per il comparto Istruzione e Ricerca, “In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 0
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede
ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al
comma 67;

Considerato che i Sindacati in oggetto hanno indetto I'azione di sciopero per l'intera
giornata del 9 marzo 2026.





MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati
associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le
discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le
violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la
solidariera con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione.difficolta
di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavor, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione
sessuale nelle scuole, contro la riforma della Magistratura.

SI INVITA

Il personale Docente e ATA inindirizzo a rendere, entro e non oltre le ore 12:00 del 4 marzo
2026, la comunicazione di cui all’art. 3 comma 4 dell’Accordo del 02/12/2020, utilizzando il
modello allegato.

La dichiarazione potra essere resa via e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
ctic828005@istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marilena Scavo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.39/93



