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All’Albo online
Al sito WEB, sezione progetti PNRR e registro elettronico

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrid e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”

OGGETTO: AVWIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA per l'individuazione selezione del personale scolastico
titolare nellanno scolastico 2024-2025 presso I’'Istituto Comprensivo “G. Tomasi di Lampedusa” di Gravina di
Catania per attivita di formazione in servizio all'estero nell’ambito del programma ERASMUS+ AZIONE KA1l
PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA, 02/07/2025-31/12/2025

Intervento: <Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al
fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU> - CUP B56E23004900006. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO - SCORRIMENTO
GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA TIPO
ACCREDITAMENTO: KA120

CODICE PROGETTO PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000120213

CUP: B56E23004900006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

¢ |la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

¢ la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle





regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in
particolare I'articolo 21;

¢ la legge 16 gennaio 2003, n. 3,recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”
e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura
regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di progetti d'investimento
pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale
dell’atto stesso”;

il D.P.R. n 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. II;

¢ i| decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018;

¢ la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

¢ il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblid in attuazione dell'articolo 1
dellalegge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTOIl Progetto con il quale la scuola si € candidata alla partecipazione del programma Erasmus +1;

VISTO che I’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha approvato la candidatura KA120-SCH per I’Accreditamento
settore scuola presentata alla scadenza del 19 Ottobre 2022, con nota prot. Num 1745 del 03/03/2023;

VISTA la comunicazione di autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire del 23/12/2024 prot.n.
59343 avente per oggetto: Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1—Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - CUP B56E23004900006.

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO — SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’
ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO ACCREDITAMENTO: KA120

OID: E10242022

VISTO il DECRETO ASSUNZIONE A BILANCIO 2025 - PROGRAMMA ERASMUS+1 ERASMUS+ AZIONE KA1 PROGETTI
DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA, CODICE PROGETTO PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000120213
CUP: B56E 23004900006 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera N. 66 del 28/10/2025;

VISTOIl Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTOil programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/12/2025;

VISTA la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita di istruzione

scolastica;

RICHIAMATA la delibera n. 429 del 04/10/2022 del Collegio dei docenti per I'accreditamento della scuola ai progetti

ERASMUS +;

RICHIAMATA la delibera n. 61 del 28/11/2022 del Consiglio di Istituto per I'approvazione del progetto scuola

ERASMUS +;

VISTA la Convenzione tra Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire e l'lstituto Comprensivo Statale "G.Tomasi di

Lampedusa" di Gravina di Catania Codice progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000120213

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle risorse finanziarie Programma Erasmus+ azione KA120;

VISTE le Linee Guida, le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione delle risorse finanziarie Programma Erasmus+

azione KA121;



CONSIDERATO CHE il Progetto ha una scadenzafissata peril 31/12/2025;

TENUTO CONTO della necessita di avvalersi nell’organizzazione del progetto Erasmus Plus PNRR_2023-1-1T02-
KA121-SCH-000120213 di docenti afferenti a piu aree disciplinari;

PRESO ATTO che il Piano Erasmus, allegato alla candidatura KA120 per I'Accreditamento settore scuola, prevede

I'internazionalizzazione dei percorsi diinsegnamento/apprendimento per:

1. Promuovere iniziative volte all’acquisizione e al potenziamento di competenze interpersonali, interculturali e
sociali, nell’ambito delle competenze chiave europee.

2. Favorire lI'indusione, prevenendo e contrastando ogni forma di bullismo e cyberbullismo, al fine di formare
cittadini europei attivi e responsabili

3. Potenziare il curricolo delle competenze di base, linguistico/espressive e digitali.

CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le finalita degli obiettivi
del progetto in oggetto,

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto n.110 del 22/05/2023;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di autorizzare 'avvio di una selezione volta al conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad oggetto
I'attivita di seguito indicata:

MOBILITA: Corso strutturato per 2 persone “Soft skills via technology”

Argomenti principali

Questo corso fornisce agli educatorile conoscenze e le competenze per:
® insegnarein modo attivo e motivante
valutare la qualita dell’insegnamento
facilitare losviluppo del pensiero critico
conoscere le tecniche didattiche contemporanee mediate dalla tecnologia,

aumentare le competenze professionali attraverso la padronanza di strumenti tecnologici perla
comunicazione e la collaborazione virtuale
e migliorare la competenza linguistica e la fluenza della lingua inglese (lingua ufficiale del corso)

Luogo: Siviglia, Spagna Data: dall’1/12/25al 05/12/25 + 2 gg di viaggio

Provider del corso: IDEVELOP

Contributi previsti:

Viaggio: 395 €

Vitto e alloggio: 875 €
Corso: 400 €speseiscrizione

Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

- Partecipazione all’incontro informativo durante il quale verranno fornite le informazioni specifiche riguardo a:

- Accordi di mobilita/patto formativo (contratti) tra il DS e il personale selezionato
. Destinazioni e periodi di mobilita

- Obiettivi e attivita previsti

- Risultati e/o prodotti attesi dalla formazione



- Modalita di preparazione, di attuazione e disseminazione dell'esperienza di formazione
. Modalita di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita
- Modalita di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe.
Prima della partenza i partecipanti dovranno
- Prendere visione dell'intero progetto
- Compilare dei questionari relativi alle competenze in entrata e alle aspettative
- Fornire al team di progetto tutte le informazioni richieste per l'inserimento nella piattaforma di gestione
Erasmus plus Beneficiary Module
- Impegnarsi ad entrare a far parte della community europeaeTwinning e interagire nei gruppi di formazione che
si verranno a creare tra le scuole che si visiteranno.
- Concordare con la segreteria amministratival'organizzazione di viaggio e soggiorno
- Concordare il piano delle attivita con il provider dei corsi e/ola scuola ospitante
Durante la mobilita i partecipanti dovranno
- Frequentare il corso selezionato
- Attenersi alle indicazioni riguardanti lo svolgimento del corso
- Durante l'attivita all’'estero ogni partecipante € tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza.
Al rientro dalla mobilita dovranno
- Contribuire al report ufficiale per Erasmus + con una relazione dettagliata, stilata in formato elettronico da
ogni singolo partecipante/gruppo di partedpanti perinformare il DS e il team di progetto e che andra inserito
nel MobilityTool (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);
- Partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze didattiche nel
proprio istituto
- Contribuire al monitoraggio e alla valutazione della mobilita compilando un questionario per certificare le
competenze acquisite e un questionario di gradimento dell'esperienza
- Organizzare, un laboratorio formativo per restituire l'esperienza al resto del personale scolastico e agli alunni
- Contribuire a un archivio online di materiali didattici consultabili da altri docenti
- Integrare nella propria attivita didattica moduli, strumenti E/O nuovi approcd didattic frutto dellaformazione
- Impegnarsi per la realizzazione di progetti di scambio virtuali e/o reali che coinvolgeranno gli studenti e
saranno finalizzati all’acquisizione di competenze di cittadinanza europea.
Durante tutto il progetto i partecipanti dovranno
Impegnarsi a documentare l'esperienza condotta, a prendere parte alla disseminazione dei risultati della
formazione internamente ed esternamente all’istituto, anche con I'utilizzo di piattaforme online, sito web del
progetto, pubblicita su testate giornalistiche, tv locali, sito web dell’Istituto.

= diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
= diassumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 ;
» di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché:

» svolga tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico
individuale avente ad oggetto la MOBILITA ERASMUS PER LA FREQUENZA DEL CORSO STRUTTURATO

PER 2 PERSONE “SOFT SKILLS VIA TECHNOLOGY” PRESSO LA CITTA’ DI SIVIGLIA ( ESP);

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Marilena Scavo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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