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OGGETTO: Costituzione Team di progetto/lavoro per la prevenzione della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Nomina
referente di Progetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreton. 170, del 24 giugno, del M.I col quale & stato predisposto il riparto delle risorseper le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di | e Il grado nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza. Primo stanziamento e che vede questa Istituzione
assegnataria di € 89.252,87;

VISTA la lettera del Ministro dell’lstruzione inviata alle scuole coinvolte in questa prima fase,
rubricata “orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” per guidare gli
istituti nell’utilizzo di queste risorse;

RITENUTO necessario costituire un Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione Scolastica
composto da docenti e tutor esperti interni e/o esterni all’istituzione scolastica e di nominare
un referente interno per il coordinamento e la supervisione delle attivita progettuali;

VISTI gli atti del collegio dei docenti che nella seduta dell’ 11/10/2022 ha provveduto
all'individuazione dei docenti che, in aggiunta al NIV ed alle FF.SS. specifiche, faranno parte
del team di progetto/lavoro e del docente referente dello stesso;





DECRETA

Art. 1 - Composizione del Team

& costituito il Team di progetto/lavoro per la prevenzione e il contrasto della dispersionescolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado nell’ambito della Missione 4

— Componente 1 —del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza con il compito di rafforzare 'autonomia
scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione interna in chiave
inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti. Il Team & composto da docenti e tutor

esperti come di seguito indicati:

Dott.ssa Marilena Scavo Dirigente Scolastico

Prof.ssa Grosso Clara Referente del Progetto - Docente sc. Secondaria |
grado — Referente Dispersione

Prof. La Rocca Dario Letterio Collaboratore del DS — componente NIV

Ins. Mirabella Santa Collaboratore del DS — componente NIV

Ins. Anna Maria Privitera Docente sc. Primaria - componente NIV

Ins Maria Concetta Pittala Docente sc. Infanzia - componente NIV

Prof.ssa Giovanna Assero Docente sc. Secondaria | grado F.S. area n. 1 PTOF

Ins. Maura Privitera Docente sc. Primaria- F.S. arean. 1PTOF

Prof.ssa Alessandra Bruno Docente sc. Secondaria l grado - F.S.arean. 5
Orientamento

Prof.ssa Giuseppina Grasso Docente sc. Secondaria | grado- componente NIV

Prof.ssa Ventorino Elisabetta Docente sc. Secondaria |l grado - F.S.arean. 3
valutazione e autovalutazione

Prof.ssa Rosamaria Laura Samparisi Docente sc. Secondaria | grado Referente Bullismo

Prof.ssa Rosalia Vullo e ins. Nunzia Referenti Svantaggio — BES - DSA

Burrello

Prof.ssa Emanuela di Mauro, inss. Irene | F.S. arean. 6 Inclusione e disabilita

Tomasello e Provvidenza Di Muni

Prof.sse Manuela Triscali e Giovanna Docenti designati OPT Osservatorion. 9

Calvaruso dispersione scolastica CT

Art. 2 - Articolazione del Team

Il Team, sotto la supervisione del docente referente che svolgera anche le funzioni di
coordinamento dei lavori, potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei
quali potranno essere affidati compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento.
Ciascuna seduta e presieduta dal docente referente/coordinatore col compito, altresi, di
curare la verbalizzazione dei lavori.

Art. 3 - Compiti del Team

Il Team ed il referente di progetto, coadiuvano il Dirigente Scolastico nella progettazione e
nella gestione degli interventi di prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione
allinterno della scuola, e dei progetti educativi individuali e si raccorda, anche tramite tavoli
di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nellacomunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.



1. effettuano I'analisi di contesto; . S
2. supportano la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio

di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti;

3. effettuano la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. effettuano la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I'attuazione
dell’Investimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento;

5. inseriscono su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

6. promuovono il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

7. effettuano il monitoraggio per misurare:

e il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

e il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato per

e ciascuna scuola attuatrice;

e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

Il Team, inoltre, provvedera:

1. ad inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;
2. a caricare le informazioni relative allo stato di avanzamento della progettazione e della
realizzazione di ciascun ambiente di apprendimento innovativo trasformato e dei laboratori.

3. apromuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

4. ad effettuare il monitoraggio per misurare:

* ilgrado diavanzamento delle azioni di progetto;

¢ il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato
perciascuna scuola attuatrice;

¢ ilgrado di realizzazione degli interventi previsti dal Piano Scuola 4.0.

Art. 4 - Integrazione del Team

Il Team di lavoro potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni
qualora se ne ravvisasse la necessita.

Art. 5 - Compensi

Le attivita del team e del referente di progetto saranno retribuite, secondo i parametri
tabellari contrattuali, in base ai fondi progettuali destinati allo svolgimento delle stesse e
previa negoziazione con la RSU di Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
~ Dott.ssa Maril




