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SEDUTA DI INFORMAZIONE/CONFRONTO E CONTRATTAZIONE

Nell’anno 2025, il giorno 18 marzo alle ore 10,00 nel locale .della Dirigenza, giusta convocazione del
dirigente scolastico, nota prot. n. 2968 del 14/03/2025 inviata alle 00.SS. firmatarie del CCNL ed ai
componenti la RSU d’istituto, ha luogo la seduta di integrazione della contrattazione integrativa di
Istituto, relativo al personale del comparto istruzione e ricerca.

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente p.t. Marilena Scavo e per la parte sindacale: Grosso
Clara, Privitera Anna Maria_Montagna Rosanna , Brullo Valentina.

Svolge funzioni di verbalizzante il sig./prof. ssa Grosso Clara

Il dirigente fornisce ai componenti della parte sindacale intervenuti, le seguenti informazioni
rispetto all addendum alla contrattazione integrativa di istituto siglata per il corrente anno
scolastico di cui si trattera in seguito, precisando che I’ Informativa, confronto e integrazione alla
contrattazione integrativa di Istituto sui criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei riferiti al
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023), sono stati gia trattati nella seduta del 29/05/2024 cosi come i Criteri per I’attribuzione degli

incarichi e misura dei compensi per le gia figure previste dal progetto sopra citato.
Si ribadisce, pertanto che Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale,
alle relative competenze.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere
prevista, in quanto necessaria ai fini della realizzazione delle attivita progettuali, una retribuzione per il
personale ATA AUSILIARIO e AMMINISTRATIVO partecipante e quindi si dara luogo ad una
integrazione del contratto integrativo di istituto a.5.2024-2025 con la previsione delle quote spettanti.





Nella assegnazione degli incarichi al personale ATA sono applicati i seguenti criteri:

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che
hanno determinate competenze). Anche in questo caso e possibile prevedere una rotazione,
per agevolare la pil ampia partecipazione.

Le risorse verranno utilizzate in coerenza con le finalita previste dal singolo progetto.,

| Criteri sono contenuti nel Regolamento di Istituto per le attivita negoziali e di seguito sintetizzati:

1. |l Dirigente Scolastico stipula, in nome e per conto dell’Istituzione Scolastica, contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.

2. |l Dirigente Scolastico, individuati i requisiti e le professionalita necessarie per svolgere una data
prestazione d’opera, informa gli interessati con apposito bando da affiggere/pubblicare all’albo on
line della scuola per almeno 7/10 giorni a seconda dell’'urgenza legata alla tempistica progettuale.

Non si fara ricorso alla sottoscrizione di contratti di prestazione d’opera e/o ad affidamenti di
attivita di ampliamento dell’offerta formativa con il personale interno che nel triennio precedente
non abbia garantito un’assidua presenza in servizio, escluse le assenze per astensione obbligatoria
di maternita o} che abbia prodotto esiti non adeguati al compito.
Non si affideranno attivita ad esperti esterni e a personale interno che in anni precedenti abbiano
dimostrato scarsa efficienza ed efficacia negli interventi realizzati.
Agli incaricati il compenso & determinato dal CCNL in vigore al momento del conferimento
dell'incarico, salvo diversa disposizione prevista negli appositi avvisi di finanziamento e nelle relative
lettere di autorizzazione.
La liquidazione del compenso avviene, di norma, al termine della collaborazione salvo diversa
espressa pattuizione in correlazione alla conclusione di fasi dell’attivita oggetto dell’incarico.
Si ricorda che la scuola & beneficiaria del finanziamento relativo al seguente progetto:
PROGETTO 1 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)
TITOLO PROGETTO : “NUOVE TENOLOGIE E NUOVE COMPETENZE PER UNA SCUOLA INNOVATIVA”
CODICE PROGETTO : M4C112.1-2023-1222-P-43645
C.U.P. : H14D23003710006
Descrizione

Titolo progetto Nuove tecnologie e nuove competenze per una scuola innovativa Descrizione
progetto Il progetto mira all’organizzazione e alla realizzazione di diversi percorsi formativi che
coinvolgeranno tutto il personale scolastico (docenti, personale amministrativo, collaboratori
scolastici), agevolando cosi lo sviluppo e/o il consolidamento delle competenze digitali, sia dal punto
del vista del cittadino (DigiComp 2.2) che dal punto di vista del docente (DigiCompEdu), per
realizzare la completa ed efficace transizione digitale dell’Istituto. Per quanto riguarda i Percorsi di
formazione sulla transizione digitale, sono stati previste n. 6 edizioni, della durata di 25 ore ciascuna,

rivolte a 15 docenti per ciascun percorso e relative alle tematiche emerse in sede di rilevazione dei
fabbisogni formativi del personale docente.

. Relativamente ai laboratori sul campo, sono state previste n. 3 edizioni da 30 ore, rivolte al
personale ATA, come specificato a seguire. E’ stata gia costituita, con apposito avviso pubblico, la
Comunita di pratiche per 1’apprendimento, composta da DS, DSGA, ed da un docente di scuola dell’
infanzia e secondaria di primo grado Le iniziative formative dovranno essere avviate
tempestivamente, all’attivazione delle funzioni in piattaforma e si concluderanno entro il 30
settembre 2025. Data inizio progetto prevista 30/03/2024 Data fine progetto prevista 30/09/2025.
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CRITERI PERS. AMM.VO e AUSILIARIO

1.ASS. AMM.VI IN SERVIZIO NELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA CON PERMANENZA NELL’ISTITUTO PER TUTTA LA DURATA
DEI PERCORS!I FORMATIVI;

2.DICHIARATA DISPONIBILITA A SVOLGERE L’ INCARICO PER L'INTERA DURATA DEL PROGETTO E DELLE EVENTUALI
PROROGHE;

1. CONOSCENZE E COMPETENZE DOCUMENTATE NELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME INFORMATICHE E DIGITALI IN
USO NELLA PROGETTAZIONE E NELLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI PNRR ( PIATTAFORMA FUTURA);
2. APARITA’ DI CONDIZIONI E DI TITOLI S| CONSIDERERA’ IL CANDIDATO PIU GIOVANE.

Il finanziamento progettuale complessivo autorizzato, e pari ad Euro 61.259,99

INCARICHI AGGIUNTIVI 456,25
Al COLLABORATORI " importo
SCOLASTICI 25 ore € 18,25/ complessivo

awviso di selezione interno
procapite | Lordo Stato

Numero soggetti da procapite
individuare 6 Lordo Stato
INCARICO AGGIUNTIVO 423,20
ASSISTENTE importo

20 ore €21,16/h

AMMINISTRATIVO complessivo

awviso di selezione interno

— procapite | Lordo Stato procapite

individuare 2 Lordo Stato

Non si prevedono altre figure da retribuire con il finanziamento di questo progetto da contrattare.

Le parti, dopo ampia discussione, definiscono e stipulano la sopra indicata ulteriore integrazione al
contratto collettivo integrativo d’istituto parte economica valida per I'intero periodo di durata della
realizzazione del progetto PNRR sopra indicato.

Le parti, precisano inoltre che la suddivisione delle ore da destinare ai compensi accessori alle
diverse professionalitd da coinvolgere nelle attivita avverra sulla base delle effettive esigenze del
progetto e, come sopra citato, in linea con quanto indicato nelle indicazioni operative di progetto e
nelle FAQ ufficiali. Qualora la disponibilita dei soggetti non coincida con le esigenze organizzative, il
compenso sara distribuito sul personale individuato con le modalita sopra descritte.

Esauriti gli argomenti da trattare la riunione e tolta alle ore 11,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Gravina di Catania, 18/03/2025
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